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Tylko 22% Polakdw jest zadowolonych ze swojego work-life
balance —wynika z badania na zlecenie marki Novotel

Moze sie wydawagé, ze praca w domu zaburzyta dotychczasowy work-life balance.
Tymczasem w najnowszym badaniu Novotel tylko 12% ankietowanych przyznato,
ze w trakcie home office mysli wiecej o pracy. Polscy pracownicy uwazaja, ze
zachowujg idealng rbwnowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, jednak
zaledwie 1/5 jest z tego zadowolona. Co wiecej, tylko 16% twierdzi, ze pracodawca
szanuje ich work-life balance.

W poréwnaniu do pracownikdéw z Niemiec, Holandii i Wielkiej Brytanii, Polacy zachowuja
najwieksza rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Najnowsze badanie
przeprowadzone na zlecenie marki Novotel pokazuje, ze Polska wypada korzystniej w tym
zakresie niz pozostate kraje. Typowy Polak poswieca kazdego dnia 8 godz. i 27 min. na
obowiagzki zawodowe — znacznie mniej niz zagranica. Choc¢ badani przyznaja, ze kazdego dnia
pracuja po godzinach, to spedzajg na tym najmniej czasu — w sumie srednio 3 godz. 53 min. w
tygodniu. Dla poréwnania Niemcy pracujag przez dodatkowe 4 godz. i 45 min. tygodniowo,
podczas gdy Brytyjczycy — przez 3 godz. 55 min.

Pomimo idealnej rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, tylko 22% osob jest z nigj
zadowolona. Dla poréwnania, Brytyjczycy twierdzg, ze ich bilans wynosi obecnie 55% pracy i
45% zycia prywatnego, zas w Niemczech - kolejno: 58% i 42%. W idealnym swiecie Polacy
chcieliby poswiecac 42% na prace, a 58% na sprawy prywatne. Na poprawe tej rownowagi
zdaniem 1/3 badanych wptynetoby wiecej czasu wolnego i dtuzsze weekendy. Nowe hobby to
sposob, ktory wybiera 46% pracownikow, 40% stara sie zapewnic sobie odpowiednig ilos¢ snu,
a 27% dazy do elastycznego modelu pracy, ktory ich zdaniem wptywa korzystnie na zdrowie
psychiczne. Niestety prawie potowa badanych przyznaje sie do ogdlnego stresu, ktory zaburza /

ich rytm wypoczynku.



Ostatnie lata bez wqtpienia wptynety na reorganizacje naszej codziennosci, szczegolnie w
zakresie pracy, gdzie wielu z nas przeniosto biura do domow. W naszym badaniu wyraznie
widac, ze obowigzki zawodowe czesto zastepujq zycie towarzyskie lub czas wolny. Nawet
ponad 1/3 oséb musiata wzigé wolne od pracy z powodu stresu — zaznacza Stephanie Rowe,
Vice President Marketing - Midscale Hotel Brands, Accor Northern Europe. — Pokazujgc skale
tego zjawiska, chcemy zachecic ludzi do robienia przerw i poswiecenia sie rzeczom, ktore
pomagajg poprawic¢ samopoczucie. Coraz wiecej osob znajduje dla siebie czas wolny,
podrozujgc w trakcie pracy, do czego przyznaje sie az 91% Polakow. Dlatego trendy takie jak
.bleisure” i ,workations”, czyli potgczenie obowigzkow zawodowych z wyjazdami, przy
elastycznej organizacji zostang z nami na dtuzey.

Badanie Novotel wskazuje, ze w trakcie pandemii 22% badanych z Polski poswiecato wiecej
Czasu na prace niz wczesniej. Jednoczesnie, ankietowani deklaruja, ze najbardziej wydajni
Czuja sie przez 5 godz. 3 min.,, a najwieksza produktywnosc¢ osiggaja okoto 11:30. Natomiast
srednia godzina zakonczenia pracy dla Europejczykéw to 18:19, lecz Polacy koncza ja o 18:55,
zas Niemcy o 17:36. Poza umownymi godzinami pracy najczesciej nadrabiamy zalegtosci,
ktérych nie zdazylismy wykonac w ciggu dnia — przyznaje sie do tego 34% Polakdw. Ponadto
wysytamy i odbieramy stuzbowe maile (31% osdb w Polsce, 45% w Europie), wykonujemy
telefony (27% w Polsce, 33% w Europie) oraz tworzymy listy rzeczy do zrobienia (25% w Polsce,
31% w Europie).

W ciggu typowego tygodnia, przecietny Polak znajduje dla siebie 5 godz. 58 min. wolnego
czasu, najmniej deklarujg pracownicy z Niemiec — 5 godz. 46 min., zas Brytyjczycy najwiecej —
6 godz. 37 min. Dla ponad potowy Polakdéw wolny czas jest bardzo wazny, a 42% zatuje, ze nie
ma go wiecej. Jednym ze sposobdéw sg wspomniane wczesniej ,workations” — 58% z nas
przyznaje sie do podrdézowania w czasie pracy, w pozostatych krajach ten wskaznik siega 47%.

Blisko 1/3 naszych badanych przyznaje, ze stara sie w tym roku poprawic¢ réwnowage miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym. Dodatkowo, coraz wiecej z nas teskni do wakacyjnych
podrozy i wypoczynku. Dlatego wraz z powrotem wyjazdow stuzbowych, zachecamy
wszystkich do podrozowania, ponownego kontaktu z bliskimi, doswiadczania nhowych rzeczy
i spedzania czasu z myslg o swoim dobrym samopoczuciu. W Novotel wierzymy, Zze dobrze
spedzony czas jest dzisiaj wazniejszy niz kiedykolwiek — kwituje Stephanie Rowe, Vice
President Marketing - Midscale Hotel Brands, Accor Northern Europe.

Badanie zostato przeprowadzone na zlecenie marki Novotel, za posrednictwem OnePoll i
objeto 6 tys. pracownikdéw z Europy, w tym Polski, Niemiec i Wielkiej Brytanii.

O Novotelu

Novotel Hotels, Suites & Resorts oferuje hotele docelowe zaprojektowane jako komfortowe i energetyzujace
miejsca, w ktdrych goscie moga ,wcisnac stop” i cieszyC sie chwilami, ktdére sg naprawde wazne. Szeroki
wachlarz hoteli, apartamentéw i osrodkéw wypoczynkowych tej marki oferuje wiele ustug zaréwno dla gosci
biznesowych, jak iprzyjezdzajacych w celach turystycznych, w tym przestronne, modutowe pokoje o
naturalnym i intuicyjnym wystroju, catodobowy catering z pozywnymi daniami, specjalne przestrzenie
konferencyjne, troskliwy i proaktywny personel, strefy rodzinne dla najmtodszych gosci, wielofunkcyjne lobby
oraz dostepne centra fitness. Novotel, ktdéry posiada ponad 530 lokalizacji w ponad 60 krajach, jest czescia
Accor, wiodacej na sSwiecie grupy hotelarskiej, obejmujacej ponad 5300 obiektéw i 10 000 lokali
gastronomicznych w 110 krajach.

novotel.com | all.accor.com | group.accor.com



https://all.accor.com/fr/brands/hotels-novotel.shtml
https://all.accor.com/
https://all.accor.com/

Kontakt dla medidw:

Agnieszka Kalinowska
Manager Media Relations & PR Poland & Eastern Europe

Agnieszka. KALINOWSKA@accor.com


mailto:Agnieszka.KALINOWSKA@accor.com

