ACCORHOTELS

Feel Welcome

Medieninformation
Miinchen, 9. September 2015

Flihrungswechsel bei AccorHotels
Deutschland und Zentraleuropa

Anfang November ubernimmt Laurent Picheral (50), CEO HotelServices Central & Eastern
Europe interimsmafBig zusatzlich die Aufgaben des bisherigen Deutschland- und
Zentraleuropachefs Michael Mucke (58), der das Unternehmen nach insgesamt 25 Jahren fur
eine neue berufliche Herausforderung verlasst.

Laurent Picheral kennt Deutschland, die Teams und den hiesigen Hotelmarkt aus seiner Zeit als
deutscher Finanzdirektor von 2003-2010 sehr gut und stellt damit die Kontinuitat auf dem
zweitwichtigsten Markt von AccorHotels nach Frankreich sicher. Er hat bereits seinen
Arbeitsplatz nach Miinchen verlegt und bringt als Mitglied des Vorstands der AccorHotels Group
fur Deutschland zudem eine direkte Vertretung im Globalvorstand der Gruppe.

Rund drei Jahre stand Michael Miicke als Deutschlandchef und COO HotelServices Central
Europe an der Spitze von rund 400 AccorHotels mit zehn Marken in Deutschland, Osterreich und
Skandinavien. Seit Anfang Juli haben er und Laurent Picheral gemeinsam an einem
Transformationsplan fur den Wechsel in der Flihrungsspitze gearbeitet.

Michael Miicke und Laurent Picheral auBern sich hierzu wie folgt:

Michael Mucke: ,,Nach vielen erfolgreichen Jahren bei AccorHotels habe ich die spannende
Moglichkeit, nochmal etwas Neues zu machen und einer interessanten, neuen Herausforderung
nachzugehen. Ich gehe mit groBer Vorfreude an meine neue Aufgabe, aber natirlich auch mit
Emotionen. Wenn ich mir anschaue, woher das Unternehmen in Deutschland kommt und wohin
wir AccorHotels gemeinsam gebracht haben, dann sage ich: Ich bin sehr stolz, Teil dieses
Teams gewesen zu sein. Und ich kann beruhigt gehen, denn ich weiB: AccorHotels Deutschland
hat eine blendende Zukunft vor sich und ist mit Laurent Picheral in guten Handen!“

Laurent Picheral: ,,Auch im Namen der gesamten AccorHotels Group und aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter danken wir Michael fiir sein herausragendes Engagement. In allen seinen
vielfaltigen Tatigkeiten in 25 Jahren und insbesondere zuletzt in drei Jahren als COO fir den
zweitwichtigsten Markt nach Frankreich hat er nach innen wie nach auBen als sympathischer,
kompetenter und loyaler Manager und Reprasentant gewirkt. Die Entwicklung von AccorHotels
auf dem deutschen Markt ist eng mit seinem Wirken verbunden. Wir wiinschen ihm fir seine



personliche Zukunft nur das Beste und vor allem fir seine neue berufliche Herausforderung
alles erdenklich Gute. Ich danke Michael auch personlich fir die gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit, insbesondere in den letzten Wochen, in denen wir den Ubergang gemeinsam
vorbereitet haben.

Foto 1: Laurent Picheral, CEO HotelServices Central & Eastern Europe (Portrait)
Foto 2: Laurent Picheral, CEO HotelServices Central & Eastern Europe (Close up)

Uber AccorHotels

AccorHotels ist eine Unternehmensgruppe, die fir vollendete Gastlichkeit steht unter der Einhaltung des vorbehaltlosen
Versprechens: Feel Welcome. |hre tiber 180.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich in 3.700 Hotels in 94
Landern um ihre Gaste.

Der weltweit fiihrende Hotelbetreiber AccorHotels besteht aus zwei Einheiten und stellt seine doppelte Kompetenz als
Hotelbetreiber und Franchisegeber (HotelServices) wie auch als Eigentiimer und Investor (Hotellnvest) in den Dienst
seiner Kunden und Partner. Im Luxury/Upscale-Segment (Sofitel, Pullman, MGallery, Grand Mercure, The Sebel), im
Midscale-Segment (Novotel, Suite Novotel, Mercure, Mama Shelter, Adagio) und im Economy-Segment (ibis, ibis Styles,
ibis budget, Adagio access und hotelF1) entwickelt Accor seine Konzepte permanent weiter, um die Erwartungen von
Geschaftsreisenden und Urlaubern uberall auf der Welt optimal zu erfillen. Gesellschaftliches Engagement,
solidarisches Verhalten und nachhaltiges Wirtschaften ist fur das Unternehmen seit nahezu 50 Jahren wesentlicher Teil
der Unternehmenskultur und wird auch im Rahmen des Programms PLANET 21 umgesetzt.

Die Gruppe verfligt Uber eine leistungsfahige digitale Struktur, insbesondere das Buchungsportal accorhotels.com, und
das Treueprogramm Le Club AccorHotels. In Deutschland ist Accor mit rund 340 Hotels der Marken Sofitel, Pullman,
MGallery, Novotel, Suite Novotel, Mercure, Adagio, ibis, ibis Styles, ibis budget und Adagio access vertreten.

ACCOR SA ist an der Euronext in Paris (Code ISIN: FR0000120404) und am OTC-Markt in den USA (Code ACRFY) notiert.
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