Sopot, 4 kwietnia 2022r.

Informacja prasowa

Jak wyglada praca w hotelu od kuchni?

Trojmiejskie hotele odstaniajg kulisy i zachecajg do pracy

HOTELS

M N~ovoreL MERCURE

Juz 6 kwietnia osiem hoteli z Tréjmiasta taczy sity w ramach Dnia Otwartego w Sofitel Grand Sopot.
To wspdlna inicjatywa hotelarzy, ktorzy chcg zacheci¢ do pracy i sprobowania swoich sit w
hotelarstwie. Przez caly dzien, w hotelu bedzie mozna dowiedziec sie, na czym polega praca w branzy
od kuchni, jakie mozliwosci i szanse czekaja na przysztych kandydatéw. Na spotkanie zapraszaja
przedstawiciele hoteli: Mercure Gdansk Stare Miasto, Mercure Gdarnsk Posejdon, Mercure Gdynia
Centrum, Novotel Gdansk Marina, Novotel Gdansk Centrum, ibis Gdansk Stare Miasto, Sofitel Grand
Sopot oraz Rezydent Sopot MGallery.

Hotelarstwo jest branzg, ktéra zawsze w centrum stawia cztowieka. Dlatego trdjmiejskie hotele
odstaniajg swoje kulisy i zachecajg do sprobowania swoich sit w zawodzie hotelarza. Dzieh Otwarty
skierowany jest do wszystkich, ktdrzy zastanawiajg sie nad zdobyciem nowych kompetencji czy
rozwoju zawodowego. Hotelowi eksperci czekajg na chetnych 6 kwietnia w Sofitel Grand Sopot od
godz. 8:00 do 19:00.

W trakcie dnia otwartego, kazdy zainteresowany bedzie mdgt dowiedzie¢ sie wiecej o pracy w
hotelarstwie i aktualnych rekrutacjach prowadzonych w naszych tréjmiejskich hotelach. Poprzez to
wydarzenie chcemy pokazad, ze hotelarstwo to branZza, w ktdrej pracujq niesamowici ludzie, petni pasji.
To branza dla 0sdb, ktére szukajg mozliwosci rozwoju. Odnajdg sie tu zaréwno ci, ktorzy szukajq pracy
na sezon letni, jak rowniez ci ktdrzy szukajq statej pracy z mozliwosciq awansu. A szans na rozwdj jest



mndstwo — znaczna czesc¢ naszych dyrektorow rozpoczynata swoja kariere od pracy operacyjnej —mowi
Joanna Kaszubowska, Dyrektor Generalna Sofitel Grand Sopot.

Przez caty dzien kandydaci beda mogli spotkac sie z dyrektorami i managerami hoteli, by pozna¢ jakie
wyzwania i wymagania czekajg w tej pracy. Ponadto podczas Dnia Otwartego, kazdy na gorgco bedzie
mogt odbyé rozmowe organizacyjng. Na uczestnikow czekajg cztery stanowiska z pokazami
poswieconymi wybranym dziatom, w tym np. przygotowaniu i wydawaniu hotelowych positkdw czy
serwisowi kelnerskiemu. Z kolei pracownicy housekeepingu pokazg jak krok po kroku wyglada obstuga
pokoju. Do dyspozycji bedzie dostepne takze stanowisko pracy recepcyjnej, gdzie specjalisci opowiedzg
m.in. o typologii pokojow oraz specyfice ich pracy.

Pasjonaci hotelarstwa beda mieli okazje zapozna¢ sie z infrastrukturg i przestrzenig Grand Sofitel
Sopot, a takze z zakamarkami kuchni. Dzier Otwarty to okazja, zeby skonfrontowac swoje wyobrazenie
o pracy w hotelu podczas bezposredniej rozmowy z managerami hoteli i ich pracownikami. Przyjazna
przestrzen i ciepte napoje stworzg dobre warunki do networkingu. Oferta zawodowa kazdego z osmiu
hoteli jest kierowana takze do pracownikéw z Ukrainy, dlatego podczas spotkan bedzie mozna
porozmawiaé takze z ukrainskojezycznymi cztonkami zespotu, ktorzy udzielg wszelkich niezbednych
informacji.

— Zachecamy kazdego, kto szuka nowej zawodowej przygody do odwiedzenia nas w Hotelu Sofitel
Grand Sopot. Hotelarstwo ma nieograniczone mozliwosci dla osob, ktdre chcg sie trwale rozwijac,
zdobywac nowe umiejetnosci i nie znoszq nudy. Dodatkowo, to wymarzone zajecie dla ludzi, ktorzy
lubig mie¢ kontakt z innymi i cenig dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie. Zachecamy wszystkich do
spotkania z nami juz w te srode — dodaje Joanna Kaszubowska, Dyrektor Generalna Sofitel Grand
Sopot.



